Schede delle catene alberghiere Italiane o Straniere che cercano personale stagionale:

BAGLIONI HOTELS

Corso Matteotti  22  -  20121  Milano

Tel  02 76276  -  Fax  02 76011700

personale@baglionihotels.com   -   www.baglionihotels.com
Baglioni hotels E’ una catena costituita da alberghi di lusso situati in palazzi storici, seleziona personale qualificato da inserire nel suo organico. Opportunità rivolta a circa 50 persone.

Categorie:
   Personale alberghiero e di ristorazione, varie.

Dove:
Lombardia, Lazio, Veneto, Toscana, Emilia Romagna.

Qualifiche:
Inerenti alla figura richiesta, in particolare con precedenti esperienze e una specifica formazione nel settore.

Età:

   Minimo 18 anni. Dipende dal tipo di mansione

Quando:           Stagionale nelle strutture di Punta Ala, contratti a tempo determinato o    indeterminato durante tutto l’anno nelle altre strutture.

Lingue:
   Inglese e Francese (graditi eventualmente anche Tedesco e Giapponese).

Trattamento:   A seconda delle mansioni, segue diversi criteri di giudizio.

Come:   
Compilando l’apposita scheda nel sito, via e-mail, via fax o via posta.

BEST WESTERN INTERNATIONAL

Ufficio del Personale  (Bw International)

Via Cechov, 48  -  20151 Milano

Tel  02 33403957  -  Fax  02 33403851

Recruitment.milan@bestwestern.com  -  www.bestwestern.com
Best Western International è la più grande catena alberghiera del mondo con oltre 4100 hotel divisi in 84 paesi, richiede personale qualificato e competente come operatore/operatrice addetto alle prenotazioni.

Categorie:
   Hotels.

Dove:
Milano, Lombardia. 

Qualifiche:
Operatori/operatrici addetti alle prenotazioni, operatori /operatrici di call center..

Età:

   Maggiori di 32 anni.

Quando:
   Marzo –Ottobre.

Lingue:
   Inglese e una tra Francese, Spagnolo, Portoghese, Greco, Turco.

Trattamento:    Secondo normativa.

Come:   
Inviare CV via fax, posta o e-mail agli indirizzi sopra indicati.

Note:
Possibilità di lavoro all’estero. Corsi di aggiornamento per il personale. Contratti formazione lavoro per il call center.

BLU HOTELS SPA

Via Porto Portese,  22  -  25010  S.Felice del Benaco (BS)

Tel  800238530  036 544111  -  Fax  036 5441144

info@bluhotels.it  -  www.bluhotels.it
Blu Hotelsgestisce un gruppo con alberghi e villaggi in montagna, mare, laghi, città d’arte e parchi naturalistici, specializzati nelle offerte rivolte alle famiglie con bambini. Cerca personale da formare, seleziona personale qualificato da inserire nel suo organico.

Categorie:
   Personale alberghiero e di ristorazione, varie.

Dove:
Lombardia, Trentino Alto Adi8ge, Toscana, Umbria, Lazio, Abruzzo, Molise, Campania, Calabria, Sardegna.

Qualifiche:
Inerenti alle figure richieste.

Età:

   Minimo 18 anni.

Quando:
   Periodo estivo, minimo 4 mesi.

Lingue:
   Inglese, Tedesco.

Trattamento:    Retribuzione adeguata in base alla mansione svolta.

Come:   
Il CV potrà essere inviato direttamente a f.piantoni@bluhotels.it o compilando l’apposito modulo nella sezione “cerco lavoro” del sito.

CHARME & RELAX

Borgo S.Silvestro, 17  -  43100 Parma

Tel  0521 233358 – 4346  o  800366353  -  Fax  0521 284421

info@charmerelax.com   -  www.charmerelax.com
Charme & Relax rappresenta un gruppo volontario di 150 alberghi di fascino, autonomi e indipendenti, composto da castelli, ville antiche, chalet, abbazie e monasteri, aziende agrituristiche. Ricerca personale stagionale. Opportunità di lavoro stagionale rivolta a più di 100 persone all’anno.

Categorie:
   Personale alberghiero e di ristorazione, varie.

Dove:
Tutta Italia.

Qualifiche:
Receptionist e front office con esperienza, cassieri, cuochi, maintre, chef, barman, camerieri, addetti alle pulizie ed eventualmente back office per l’amministrazione e la contabilità ( con precedente esperienza).

Età:

   Dipende dai ruoli, comunque più di 18 anni.

Quando:
Periodo estivo per le strutture al mare ed estivo- invernale per quelle in montagna  (chiudono fuori stagione) tutto l’anno per quelle sempre aperte con particolare richiesta per l’alta stagione.

Lingue:
   Inglese, Tedesco, Francese, Spagnolo.

Trattamento:   A  seconda delle mansioni, segue diversi criteri di giudizio.

Come:   
Mandare la domanda direttamente ai singoli Hotel di cui è possibile ottenere gli indirizzi dal sito indicato o sulle guide gratuite reperibili presso gli alberghi del gruppo.

CLASSHOTEL ITALIA SPA

Via Gaggia, 1/a  -  20139 Milano

Tel  02 5220191 -  800364730  -  Fax 02 52201950

Info.classhotel@classhotel.it  -  www.classhotel.it
Classhotel è una catena alberghiera giovane con strutture da 3 / 4 stelle progettate e realizzate in sintonia con le esigenze del turismo moderno e all’insegna di qualità, sicurezza e confort, seleziona personale per le prossime aperture in Piacenza, Caserta e Napoli e per le proprie esigenze di organico attuali. Opportunità di lavoro rivolta a circa 50 persone all’anno.

Categorie:
   Personale alberghiero e di ristorazione, varie.

Dove:
Piemonte, Valle d’Aosta,Lombardia, Emilia-Romagna, Umbria, Lazio,Campania.

Qualifiche:
Camerieri  di sala e ai piani, receptionist, cuochi, chef, direttori. La richiesta di precedenti esperienze dipende dai ruoli richiesti.

Età:
Minimo 18 anni. Dipende dal tipo di mansione ma comunque si predilige personae   giovane, dinamico e flessibile.

Quando:
La società orientata a contratti di lavoro a tempo indeterminato, salvo casi di sostituzione o di lavoro extra.

Lingue:
Indispensabile l’Inglese per il personale di sala e reception, preferibile seconda lingua tra il Tedesco, il Francese e lo Spagnolo.

Trattamento:   In linea con il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro Turismo.

Come:               Compilare l’apposito modulo sul sito o inviare CV con l’autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo la legge 675/96 all’indirizzo e – mail: risorse.umane@classhoTel.it
.

FRAMON HOTELS GROUP  S.p.a.

Via Arcireale, S.n. Z.I.R.  -  98124  Messina

Tel  090 2282200  -  Fax  090 2282290

framon@framon-hotels.it   -   www.framon-hotels.it
Framon Hotels è un gruppo che gestisce 19 Hotel in prestigiose località Italiane, tutti con la fisionomia della “casa alberghiera”. Seleziona personale qualificato da inserire nel suo organico.

Categorie:
   Personale alberghiero e di ristorazione, varie.

Dove:
Piemonte, Veneto, Toscana, Sicilia.

Qualifiche:
Inerenti alla figura richiesta.

Età:
Minimo 18 anni, comunque dipende dal tipo di mansione.

Quando:
Periodo estivo, minimo 5 mesi.

Lingue:
Una o più lingue straniere con preferenza l’inglese.

Trattamento:    Secondo CCNL.

Come:   
   Inviare CV via e-mail, fax o posta agli indirizzi sopra indicati.

Note:                 Possibilità di carriera nel gruppo alberghiero per i più capaci e volenterosi.

HOTEL PIU’ – TRADIZIONE & NATURA

Corso Torino, 24/3  -  16129 Genova

Tel  010 5701042  -  Fax  010 5304378

info@hotelpiu.it   -   www.hotelpiu.it
Tradizione & Natura è una catena Italiana di 70 strutture volta all’insegna della natura con diversi marchi come “Hotel più” (25- 30 hotel massimo 3 stelle) e “Agri più” (aziende agrituristiche). Anche residence a conduzione familiare situati negli angoli più nascosti del nostro paese. Circa la metà delle strutture richiede personale stagionale per un totale di circa 100 persone all’anno.

Categorie:
   Personale alberghiero e di ristorazione, istruttore/educatore, varie.

Dove:
Piemonte, Valle d’Aosta, Trentino-Alto Adige, Veneto, Emilia-Romagna, Liguria, Toscana, Umbria, Lazio, Puglia, Calabria, Sicilia, Sardegna.

Qualifiche:
Inerenti alla figura richiesta. Si cercano anche guide escursionistiche e ciclo – turistiche.

Età:
Minimo 18 anni. Dipende dal tipo di mansione.

Quando:
Stagione estiva e/o invernale nelle strutture che chiudono in bassa stagione, tutto l’anno nelle altre con particolare richiesta nei mesi di alta stagione.

Lingue:
Inglese e a seconda dell’area dell’albergo Francese o Tedesco.

Trattamento:   A seconda delle mansioni, segue diversi criteri di giudizio.

Come:   
La direzione può indirizzare i CV ricevuti ma è meglio comunque mandarlo  direttamente ai singoli hotel di cui è possibile ottenere gli indirizzi dal sito.

Note:
Tradizione & Natura può rappresentare un punto di riferimento per le persone interessate al lavoro stagionale ma non gestisce direttamente le assunzioni di cui si occupano direttamente i singoli hotel.

ITALY FAMILY HOTELS

Viale Dante, 128  -  47838  Riccione (RN)

Tel  0541 644772  -  Fax  0541 642004

info@italyfamilyhotels.it  o  business@familyhotels.it  -  www.italyfamilyhotels.it
Italy Family Hotels è il primo consorzio Italiano di 24 alberghi specializzati per ospitare famiglie con bambini. Seleziona personale qualificato da inserire nel suo organico. Opportunità rivolta a circa 50 persone all’anno.

Categorie:
   Personale alberghiero, personale di ristorazione, istruttore/educatore, animatori.

Dove:
Lombardia, Trentino-Alto Adige, Liguria, Emilia-Romagna, Toscana, Marche, Puglia.

Qualifiche:
Le figure più richieste sono: receptionist, camerieri  ai piani e di sala , tuttofare cuochi, aiuto cuochi, animatori per bambini, animatori sportivi, babysitter. Sono richieste precedenti esperienze per i cuochi, anche prima esperienza per le altre figure.

Età:
18 - 40 anni, comunque dipende dalla mansione richiesta.

Quando:
Richiesta tutto l’anno per le 7 strutture sempre aperte, periodo estivo (Pasqua – ottobre) per quelle al mare.

Lingue:
Inglese, Tedesco.

Trattamento:   A seconda delle mansioni, segue diversi criteri di giudizio a seconda dell’hotel..

Come:   
Meglio indirizzare i CV ai singoli hotel i cui indirizzi sono reperibili sul sito,             eventualmente all’indirizzo e-mail sopra indicato.

JOLLY HOTELS S.p.A.

Via Bellini 6,   -  36078 Valdagno (VI)

Tel  0445 410000  -  800223224  -  Fax  0445 414051

Direzione_personale@jollyhotels.it   -   www.jollyhotels.com
Jolly Hotels è una delle più grandi catene di alberghi Italiane, presente anche all’estero. L’opportunità è rivolta a circa 100 persone (chef, cuochi, personale di sala e di ricevimento con conoscenza dell’inglese) da impiegare tra le cucine ed il ricevimento dei clienti.

Categorie:
   Personale alberghiero e di ristorazione.

Dove:
Tutta Italia e all’estero.

Qualifiche:
Inerenti alla figura richiesta . In particolare Chef, cuochi capo partita, commis di cucina, maitre, chef de range, receptionist.

Età:
Minimo 18 anni. 

Quando:
Stagionale (solo a Ischia), tutto l’anno negli altri alberghi in Italia.

Lingue:
Inglese e una seconda lingua per la reception, solo inglese per il personale di sala. 

Trattamento:    A seconda della mansione. Si parte da 800 Euro/mese per un cameriere fino a  2000 e oltre per uno chef.

Come:   
Inviare CV via e-mail, fax o posta, all’indirizzo sopra indicato o compilando   l’apposito modulo sul sito. Occorre indicare la posizione e la città di interesse.

Note:
Jolly Hotels assume soprattutto personale per lavoro a tempo indeterminato, in quanto il lavoro stagionale è presente solo negli alberghi ad apertura estiva (consultare il sito).

LOGIS D’ITALIA

Via Ariosto,  27   -  20145  Milano

Tel  02 48519285  -  Fax  02 48519265

info@logis.it   -   www.logis.it
Logis d’Italia è una catena alberghiera indipendente che coordina 110 alberghi a gestione familiare 3-4 stelle ideali per soggiorni, turismo itinerante o soste di lavoro. Ricerca oltre 100 persone per lavoro stagionale.

Categorie:
   Personale alberghiero e di ristorazione, varie.

Dove:
Tutte le regioni Italiane tranne la Sardegna.

Qualifiche:
Direttore d’albergo, camerieri, cuochi, receptionist anche prima esperienza da   affiancare al personale già presente.

Età:
Minimo 18 anni. Dipende dal tipo di mansione.

Quando:
Periodo estivo.

Lingue:
Inglese e Francese.

Trattamento:    A seconda delle mansioni, segue diversi criteri di giudizio.

Come:   
La direzione indirizza i CV ricevuti ma è possibile mandarlo direttamente ai singoli hotel i cui indirizzi sono disponibili sul sito.

Note:
Logis d’Italia rappresenta un punto di riferimento per le persone interessate al lavoro stagionale ma non gestisce direttamente le assunzioni cosa di cui si occupano direttamente i singoli hotel. Spesso il personale stagionale viene richiamato e mantenuto per gli anni successivi.

MINOTEL ITALIA

Via Luigi Serra,  7/B  -  40129  Bologna

www.minotel.it
Minotel Italia è un’associazione senza scopo di lucro, di diritto svizzero, con oltre 700 alberghi in Europa di cui 30 strutture in Italia di classe media e superiore al 95% a conduzione familiare. Vuole contribuire al miglioramento del tasso di occupazione di ciascuno dei suoi alberghi.

Categorie:
   Personale alberghiero e di ristorazione, varie.

Dove:
Lombardia, Veneto, Emilia-Romagna, Toscana,Umbria, Lazio, Abruzzo, Campania, Puglia, Sicilia.

Qualifiche:
Inerenti alla figura richiesta.

Età:
Minimo 18 anni. Dipende dal tipo di mansione.

Quando:
Periodo estivo.

Lingue:
Inglese.

Trattamento:   A seconda delle mansioni, segue diversi criteri di giudizio.

Come:   
   Inviare CV agli indirizzi (vedi sito) dei singoli hotel.

Note:                Non spedire assolutamente i CV alla Minotel perché l’azienda non si occupa di girarli CV ai singoli hotel, per cui il CV andrebbe perso.

OPEN HOTELS

Via La Spezia,  39  -  20143 Milano

Tel  02 89540273  -  800104369  -  Fax  02 89548672

info@openhotels.com  -  www.openhotels.com/
Open Hotel è una catena di alberghi a gestione indipendente per soggiorni d’elite “open quality” e viaggi d’affari, culturali o turistici in strutture efficienti e moderne “open confort”. Seleziona personale da inserire nel suo organico. L’opportunità è rivolta a circa 50 persone l’anno.

Categorie:
   Personale alberghiero e di ristorazione, varie.

Dove:
Lombardia, Veneto, Toscana, Lazio,Campania, Puglia.

Qualifiche:
Inerenti alla figura richiesta. Preferibilmente con referenza di almeno 2 anni.

Età:
Minimo 18 anni. Dipende dal tipo di mansione.

Quando:
Assunzioni a tempo determinato tutto l’anno.

Lingue:
Inglese, Francese.

Trattamento:   A seconda delle mansioni, segue diversi criteri di giudizio.

Come:   
La direzione può indirizzare i CV ricevuti ma è meglio comunque mandarlo direttamente ai singoli hotel di cui è possibile ottenere gli indirizzi dal sito. 

PREGIOHOTEL “Alberghi e Dimore Storiche in Italia”

Via Calabria,  46  -  00187  Roma

Tel  06 42012715  -  Centro prenotazioni  199747523  -  Fax  06 42012789

info@pregiohoTelcom  -  www.pregiohoTelcom
Pregiohotel è una catena Italiana di alberghi dal fascino storico situati in ville, castelli, palazzi nobiliari, abbazie trasformate in accoglimenti dimore di qualità. I singoli hotel selezionano personale da inserire nel proprio organico. L’opportunità è rivolta a circa 100 persone all’anno.

Categorie:
   Personale alberghiero e di ristorazione, varie.

Dove:
Veneto, Emilia-Romagna, Toscana, Umbria, Marche, Lazio, Abruzzo, Campania, Puglia, Calabria, Sicilia.

Qualifiche:
Inerenti alla figura richiesta. Varia dall’albergo in albergo e del periodo.

Età:
Minimo 18 anni. Dipende dal tipo di mansione.

Quando:
Periodo estivo negli alberghi e in alta stagione in quelli sempre aperti.

Lingue:
Inglese, Francese, Tedesco.

Trattamento:   A seconda delle mansioni, segue diversi criteri di giudizio a seconda dell’hotel.

Come:   
Consorzio Pregiohotel non si occupa direttamente della ricerca di personale stagionale per i propri alberghi. Il CV va spedito direttamente ai singoli alberghi. Gli indirizzi sono reperibili sul sito. Eventualmente Pregihotel  rigira agli alberghi i CV più interessanti che le sono pervenuti.

Note:
Si tengono 2 corsi professionali di perfezionamento all’anno per il personale degli alberghi della catena.

